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Convegno Nazionale

La funzione di coordinamento 
nel sistema organizzativo sanitario.

Riflessioni e proposte per la valorizzazione del professionista 
coordinatore 

per il miglioramento della qualità assistenziale

ROMA, 19 Aprile 2012, Ore 9/13 
Sala convegni Hotel Massimo D’Azeglio - Via Cavour 18

====================================================================

Con il Patrocinio del Ministero della Salute e  della Conferenza delle Regioni 

Presentazione/Finalità

Il  principio del  bene comune ci  induce, ancora una volta,  a riflettere in merito a 
come vengono percepite  ed orientate,  dai  diversi  attori  organizzativi  ed istituzionali,  le 
competenze  dei  coordinatori  che,  professionisti  tra  professionisti,  agiscono  nei  diversi 
contesti organizzativi per gli obiettivi di salute della collettività.

È  proprio  a  partire  da  queste  specifiche  competenze  che  trova  fondamento  e 
giustificazione l’esistenza stessa di una figura professionale.

In un contesto con rilevanti problemi di sostenibilità in una Sanità in continuo 
movimento e alla ricerca di sempre nuovi modelli organizzativi come, il coordinatore, può  
svolgere un ruolo di salvaguardia della qualità dell’assistenza nei confronti dei pazienti e 
dei familiari? Con quali strumenti?

A partire da questi interrogativi il convegno si pone le finalità di:
• condividere e coniugare punti di vista diversi per una più chiara definizione delle 

aspettative legate al ruolo di coordinamento 
• riflettere  sulle  competenze  dei  coordinatori  infermieristici  che  agiscono  nei 

diversi contesti organizzativi sanitari alfine di individuare la loro congruenza con i 
bisogni di cura delle persone e con i nuovi modelli organizzativi dell’assistenza 

• identificare  modalità  e  processi  per  l’accumulo  delle  conoscenze  pratiche  e 
teoriche per il coordinamento.

• individuare  strumenti  e  strategie  che  consentano  il  riconoscimento  e  la 
valorizzazione delle competenze del coordinatore.
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COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA

Programma

TAVOLA ROTONDA

ORE 9 Saluto delle Autorità

Introduzione: Maria Gabriella De Togni - Presidente Nazionale CNC 

INTERVENGONO

• Santina Amicone – Direttore Generale Vicario della Direzione Generale delle 
Risorse Umane e Professioni Sanitarie del Ministero della Salute

• Samuel Dal Gesso - Direttore Dipartimento Organizzazione e Personale AO. di 
Melegnano MI; Tecnico del Comitato di Settore Regioni-Sanità

• Elvira Gentile - Direttore Generale della Direzione Contrattazione 1, ARAN 
Agenzia per la rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni 

• Giovanni Monchiero - Direttore Generale e Presidente FIASO - Fed. Italiana 
Aziende Sanitarie Ospedaliere

• Federazione Nazionale Collegi IPASVI

• Elio Borgonovi  - Docente Ordinario Dipartimento di Analisi delle Politiche e 
Management Pubblico  - Presidente CeRGAS, Università L. Bocconi

• Antonella Santullo - Direttore Servizio delle Professioni sanitarie, AUSL Rimini

• Giovanni Faverin - Segretario Generale Nazionale CISL FPS

• Giovanni Torluccio - Segretario Generale Nazionale UIL FPL

• Rossana Dettori - Segretario Generale  Nazionale CGIL FP

• Stefano Venturini, Coordinatore Infermieristico - Vice Presidente Nazionale CNC

Ore 11,30 Coffee Break

Ore 13 Conclusione dei lavori

Convegno organizzato dal Coordinamento Nazionale Caposala 
Coordinatori Infermieristici

Per Informazioni: cnc.detogni@libero.it - Fax 045 8041056 
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