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OBIETTIVO

evidenziare la presenza di bisogni di assistenfesimieristica (BAl) al momento della dimissione
ospedaliera e quindi la necessita delle persorcelere assistenza infermieristica in fase post
dimissione

MATERIALI E METODI

Nell’anno 2006 é stata avviata la dimissione inferiatica informatizzata c/o I'A.O. Niguarda in
una prima fase, aprile 06 —ottobre 07, in 11 U@iprative e successivamente in tutta I'azienda. La
dimissione infermieristica € stata strutturataMatiello delle Prestazioni Infermieristiche di Maxris
Cantarelli. L'infermiere, al termine del ricoveropmpila la lettera di dimissione informatizzata
segnalando la presenza dei BAI con le relativelifinassistenziali e/o la totale autonomia della
persona. Una copia della lettere viene archiviateartella clinica e I'altra consegnata alla pesson
e/o al care-giver dopo un momento di informaziowerronto.

Lo studio ha considerato la prima fase del progettguindi, ha coinvolto le UU. OO. di Chirurgia
Generale |, Medicina Generale | - Bizzozero, MauiciGenerale — Low Care, Unita Spinale
Unipolare, Oncologia, Cardiologia, Medicina d'Urgan Medicina Generale | - Rizzi,
Neurochirurgia, Psichiatria lll ed GastroenterotogiEpatologia durante il periodo aprile 2006 —
settembre 2007.

Le dimissioni considerate sono state 7073.

| criteri per la lettura dei dati ottenuti dallerdssioni infermieristiche sono stati:
= considerate le finalita assistenziali di sosteneoapensare, sostituire in quanto ritenute le piu
difficili da gestire in fase post-dimissione

Al fine di comparare i dati, gli stessi sono stappresentati in forma percentuale.

RISULTATI
Dallesame delle dimissioni infermieristiche, risia@do i criteri di inclusione/esclusioni definiti,
risultano presenti 6891 BAI, pertanto il 97% deglersone e dimesso con almeno 1 BAI.
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Analizzando la distribuzione dei BAI per U.O. sirme che le persone dimesse dalla Medicina | —
Low Care e dall’'Unita Spinale Unipolare sono colat®e necessitano di maggior assistenza post

dimissione e questo e compatibile con la tipolag@ssa dei ricoverati: grandi anziani, i primi, e
con lesioni midollari permanenti i secondi.
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CONCLUSIONI:

Gli autori ritengono di poter affermare che le pees che attualmente vengono dimesse
dall'ospedale presentano un’elevata domanda dteszia che richiede una risposta puntuale e
competente d parte delle strutture sanitarie terai.



